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Strategia odpowiedzialno$ci w pozyskiwaniu materiatéw i surowcow

Strategia odpowiedzialnosci w pozyskiwaniu surowcéw , materiatdow i ustug realizowana w firmie
DEVPOL zabezpiecza skuteczne egzekwowanie zasad postepowania dla podwykonawcow
i dostawcow zawartych w standardach biznesowych i OWZ firmy DEVPOL. Spétka utrzymuje state
i nawigzuje nowe relacje biznesowe z klientami i partnerami, ktérych dziatalnos¢ gospodarcza
opiera sie na zasadach prawnych i etycznych. U ktérych pochodzenie zasobdéw finansowych jest
legalne. Nasza uwaga koncentruje sie na kontroli catego tancucha dostaw potrzebnych do realizacji
projektéw . Dbamy o nasz zréwnowazony rozwdj, struktury firmy, oraz naszych pracownikéw
i partneréw biznesowych. Wyznaczamy cele krétko i dtugo okresowe w ramach strategii rozwoju
organizacji w zgodzie z otoczeniem makro i mikro ekonomicznym w jakim znajduje sie nasza
organizacja.

DEVPOL podobnie jak inne firmy z branzy zaktada ,ze w obecnej trudnej sytuacji rynkowej istnieje
ryzyko nieznanego pochodzenia surowcéw a szczegdlnie pochodzenia z krajéw objetych wojng
i dotknietych innymi konfliktami oraz sankcjami miedzynarodowymi. Stata i $cista wspodtpraca
z dostawcami pozwala nam na wypracowanie procesu weryfikacji zrodta pochodzenia surowcow
i materiatéw dla naszego taricucha dostaw.

Nasi gtowni dostawcy zobowigzani sg posiadac i przestrzegac zasad :

e Zarzadzanie S$rodowiskiem [SO 14001 Ilub innym standardem okreslajgcym proces
odziatywania na srodowisko i zmniejszania negatywnego wptywu na nie,

e Stosowanie standarddéw i dobrych praktyk w kwestiach biznesowych , spotecznych Sciste
zwigzanych z ochrona srodowiska i pochodzeniem surowcoéw,

e Przestrzeganie norm BHP ISO 45001 lub podobnym minimalizujgcym zagrozenia i ryzyka
urazow oraz uszczerbkéw na zdrowiu,

e Brak stosowania nakazéw pracy przymusowej , zakazu nierownego traktowania oraz
przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ i pochodzenie,

e Zakaz oddziatywania na pracownika w formie przymusu fizycznego i mobbingu.
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Nowi dostawcy podlegajg ocenie na podstawie kryteriow wynikajacych z procedur ISO
dotyczacych jakosci dostaw surowcdw , towardw i ustug.
Nasze podstawowe zobowigzanie polega na silnym wspdtdziataniu z dostawcami o nastepujgce
zasady:
e Wspotpraca i wspdlny coaching w celu osiggania najlepszych wymaganych standardow
jakosci,
e Weryfikacja i kontrola ogniw tancucha dostaw w miejscach najstabszych gdzie istnieje
ryzyko odstepstwa od norm i przepiséw,
e Ciggta wspodtpraca i samodoskonalenie.

Strategia jest standardem zaakceptowanym i przyjetym przez Zarzad DEVPOL i obowigzuje jako
standard .
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